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EXTRABLATT • Voneinander lernen 

gleiten. Sie stellen sich dabei gegenseitig ihre Fachbetriebe vor und 
gewähren tiefe Einblicke in folgende Bereiche:

•	 Büro und Organisation
•	 Angebotswesen
•	 Einkauf und Arbeitsvorbereitung
•	 Werkstattorganisation und Fertigung
•	 Logistik und Montage
•	 Rechnungswesen und Auftragsnachbearbeitung
•	 Teamführung und Mitarbeitermotivation u. v. m. 

Die einzelnen Punkte werden anhand eines von BAUMETALL entwi-
ckelten Durchführungsleitfaden dokumentiert. Ergänzend helfen  
Fotos und kleinere Videos dabei, einzelne Situationen festzuhalten 
und später zu besprechen. Die Ergebnisse werden von BAUMETALL 
vertraulich ausgewertet. Außerdem besteht die Möglichkeit, das  
Resultat mit einer neutralen Moderatorin zu bewerten.

Zu Neuem gehört viel Mut 
Sie haben Bedenken? Das müssen Sie nicht! Oberstes Ziel von UNSER 
BETRIEB/EUER BETRIEB ist es, möglichst großen Nutzwert für Ihr 
Unternehmen bereitzustellen. Damit dies gelingt, bleiben alle 
gewonnenen Erkenntnisse so lange unter Verschluss, bis Sie einer 
Veröffentlichung zustimmen. 

D as neue BAUMETALL-Format UNSER BETRIEB/EUER BETRIEB 
bringt Klempnerfachbetrieben höchsten Nutzwert, denn das 

übergeordnete Ziel heißt: voneinander lernen! Stellen Sie sich vor, Ihr 
Kollege schaut Ihnen einen ganzen Tag lang über die Schulter und 
teilt Ihnen anschließend mit, was er an Ihrer Art der Betriebsführung 
gut findet und was nicht. Sie werden zugeben, dass weder Unter-
nehmensberater noch Marketingfachleute Ihre Alltagssituationen 
gezielt beurteilen können. Ein Kollege hingegen schon! Es macht 
also Sinn, gemeinsam mit anderen Fachbetriebsinhabern die Stärken 
und Schwächen Ihres Unternehmens genauer zu analysieren. Das 
funktioniert wie folgt: Repräsentanten von drei Fachbetrieben wer-
den aufgefordert, sich in einem bestimmten Zeitraum gegenseitig 
zu besuchen und sich während eines normalen Arbeitstages zu be-

VONEINANDER LERNEN  Profitieren Sie vom 
neuesten BAUMETALL-Format und erleben Sie 
einen unvergleichbaren Erfahrungsaustausch  
�

Unser Betrieb/Euer Betrieb
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Natürlich entscheiden Sie darüber, welche Details veröffentlicht 
werden und welche nicht. Und noch etwas ist wichtig: BAUMETALL 
geht es auf keinen Fall darum, Schwachstellen anzuprangern oder 
jemanden bloßzustellen. Vielmehr sollen Sie gemeinsam mit den 
BAUMETALL-Lesern von Ihren Kollegen lernen, was Sie zukünftig 
besser machen können.

Erfolgreicher Test
„Konstruktive Kritik anzunehmen ist der Schlüssel zum Erfolg“, sagt 
Klempnermeister Mirko Siegler aus Bürstadt. Genau das lernte er von 
den Kollegen des ersten UNSER BETRIEB/EUER BETRIEB -Trios. Im No-
vember 2017 erlebten die Fachbetriebsinhaber Mirko Siegler, Michael 
Kirchen und Michael Messerschmidt mit Techniker (Titelbild v. r.) drei 
überaus aufschlussreiche Tage miteinander. Gemeinsam untersuch-
ten sie die Arbeitsabläufe ihrer Fachbetriebe und gaben sich an-
schließend Tipps zur Verbesserung. „Bereits das aufmerksame Zu-
schauen war Gold wert“, erinnert sich Michael Messerschmidt und 
Michael Kirchen ergänzt: „Noch nie habe ich in so kurzer Zeit so viel 
dazugelernt.“ Seither ist viel geschehen: Während in einem Betrieb 
die Lagerhaltung neu organisiert wurde, krempelte das Büro-Team 
des anderen Betriebes seine Strukturen um. Außerdem wurden 
Werkstattabläufe verbessert und Mitarbeiter stärker in die Planung 
eingebunden. Das begeisterte Test-Trio stellt die Höhepunkte des 
praxisnahen Erfahrungsaustausches auf dem Deutschen Klempner-
tag 2018 in Würzburg sowie in BAUMETALL-Ausgabe 1/2018 vor. Eine  
ergänzende Fotostrecke finden Sie auf www.baumetall.de.�

Jetzt bewerben!

Sie wollen Ihren Kollegen über die Schulter schauen und dabei 
möglichst viel voneinander lernen?  Dann machen Sie mit und 
werden Sie Teil von UNSER BETRIEB/EUER BETRIEB. 

Ab sofort nimmt BAUMETALL Ihre Bewerbung vertraulich ent-
gegen und schlägt Ihnen entsprechende Partnerbetriebe vor. 
Außerdem organisiert BAUMETALL die Besuchstermine für Sie 
und führt Sie gemeinsam mit Ihren Kollegen durch drei extrem 
aufschlussreiche Tage.

Senden Sie Ihre Bewerbung am besten noch heute und  
mit dem Stichwort „Voneinander lernen“ per E-Mail an die  
BAUMETALL-Redaktion. Das Bewerbungsformular sowie  
alle weiteren Informationen dazu finden Sie auf:

www.baumetall.de/UBEB

redaktion@baumetall.de

INFO

K L E M P N E R T E C H N I K  I M  H O C H B A U

Bewerben,
mitmachen und
voneinander lernen.

Werden Sie jetzt Teil von 
„Unser Betrieb - Euer  Betrieb”
und erleben Sie den
unvergleichbaren Erfahrungs-
austausch!

Versprochen, nie war ein Format 
 fachbezogener und aufschlussreicher!
Wir bringen Sie mit den richtigen Leuten 
zusammen und Sie lernen an drei Tagen 
von- und miteinander. 

Bewerben Sie sich jetzt unter:
www.baumetall.de/UBEB
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