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Porträt

Yassine Hönes, Inhaber und Geschäftsfüh-
rer von Perkeo. 

 D
ass auch Unternehmen mit ei-
ner langjährigen Tradition wirt-
schaftlich schwierige Zeiten 
durchstehen müssen, ist nicht 

neu. Wenn aber hinzukommt, dass die 
Inhaber altersbedingt ans Aufhören den-
ken, dann werden solche Unternehmen 
oft von größeren geschluckt oder sie ver-
schwinden ganz vom Markt. Bei dem Per-
keo-Werk im schwäbischen Ludwigsburg 
lief es Mitte der 90er Jahre ganz anders. 

Ausgerechnet ein ehemaliger Lehrling 
machte sich daran, den früheren Markt-
führer für autogenes Schweißen, Schnei-
den und Löten und dessen 35 fest ange-
stellte Mitarbeiter zu retten. Zu diesem 
Zeitpunkt war er noch 26 Jahre jung, aber 
bereits geschäftsführender Prokurist des 
Unternehmens. Sein Name: Yassine Hö-
nes, damals verantwortlich für die Buch-
haltung bis hin zu den Abschlussarbei-
ten. Er hatte also ständig die Entwick-
lung der Unternehmenszahlen vor sich 
und begann schon früh, sich mit der sich 
abzeichnenden Situation auseinander zu 
setzen. Wo man hinsah, gab es Erneue-
rungsbedarf und einen Bedarf an neuen 
Konzepten in Produktion und Vertrieb. 

Ein junger Mann wird Prokurist
Als die Gesamtsituation sich zuzuspitzen 
drohte, bekam der junge Hönes über-
raschenden Besuch. Es waren der Per-

Perkeo-Werk: Tradition hat Bestand
Junges Team bringt das 1919 gegründete Unternehmen wieder nach vorn

keo-Seniorchef, sein Steuerberater und 
weitere externe Berater. Sie fragten ihn, 
wie er die Situation sehe und wie es sei-
ner Ansicht nach weitergehen könnte. 
Die Antworten müssen die Herren zu-
frieden gestellt haben, denn Hönes er-
hielt Prokura. Gemeinsam mit der Toch-
ter des damaligen Seniorchefs. Er leite-
te Restrukturierungsmaßnahmen ein, 
verbesserte die kaufmännischen und 
technischen Betriebsabläufe. Die Um-
setzung neuer Marketing-, Vertriebs- 
und Werbeaktivitäten sowie Messe-
besuche fanden ein positives Echo bei 
den Kunden.

Nach knapp zwei Jahren gemeinsa-
men Wirkens kam es zur einvernehm-
lichen Trennung zwischen der Unter-
nehmertochter und Yassine Hönes. Im 
September 1998 kaufte der heutige In-
haber und Geschäftsführer einen Teil 
des Unternehmens auf. Damit verband 
er gleich den Umzug an den heutigen 
Standort Schwieberdingen. 18 von ehe-
mals 35 Mitarbeitern zogen mit Hönes 
in die neuen Räume. Genau diese hatten 
den Willen, an einer Zukunft für Perkeo 
mitzuarbeiten und bildeten den „Stamm“ 
für das heutige, junge Team. Hönes bau-
te die Vertriebsaktivitäten aus, gestalte-
te marktgerechte Preise und Rabatte und 
modernisierte die Fertigungs- und Mon-
tageprozesse.

Aktuelle Situation
Inzwischen ist bei Perkeo viel geschehen. 
In den neuen, im Juni 1999 bezogenen 
Räumen in Schwieberdingen, arbeitet ei-
ne junge Mannschaft mit Elan und Tat-
kraft gemeinsam mit dem heute 34-jähri-
gen Geschäftsführer. Der Kundenstamm 
wird gepflegt und erweitert, die Preisge-
staltung den Marktbedürfnissen ange-
passt, die Vertriebsaktivitäten – auch 
im Ausland – sind ausgeweitet. Das Pro-
duktprogramm wird entsprechend den 
Anforderungen der Kunden ständig ge-
pflegt und ausgebaut. Auf wichtigen 
Fachmessen zeigt Perkeo Flagge, regel-
mäßig und mit Erfolg. 
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Auf Fachmessen treffen die Perkeo-Mitarbeiter gerne ihre Endkunden.

Der aktuelle Gesamtkatalog ist kostenlos 
zu haben.

Ein neuer Verkaufskatalog sowie eine 
Online-Plattform sorgen für Nähe zum 
Kunden. Und auch der wirtschaftliche Er-
folg ist nicht ausgeblieben: Inzwischen er-
zielt das Unternehmen längst wieder po-
sitive Ergebnisse. Eine beachtliche Leis-
tung, besonders in der heutigen, gesamt-
wirtschaftlichen Situation. Aber dennoch 
arbeitet Yassine Hönes mit seinen Man-
nen unbeirrt weiter daran, die Position 
des Unternehmens im Markt weiter zu 
festigen. 

Produkte und Märkte
„Alles für das autogene Schweißen, 
Schneiden und Löten im professionel-
len Einsatz“, so lässt sich das Herstellungs-
programm von Perkeo kurz umschrei-
ben. Dahinter verbirgt sich eine breite 
Produktpalette. Sie reicht von Hochleis-
tungs-Weichlötkolben über Brenner zum 
Weich- und Hartlöten, Anwärmen, Ver-
zinnen, Härten, Abbrennen und Auftauen 
sowie Schweiß- und Schneidgarnituren 
bis zum Katastrophen-Brennschneidege-
rät. Ein umfassendes Zubehörprogramm 
und die erforderlichen Gase runden die 
Angebotspalette ab.

Repaband
zum
Abdichten
von
Dachkanten,
Anschlußfugen, 
Dachrinnen,
Abflüssen, Kaminen, Dachfenstern, 
Lichtkuppeln usw. Selbstklebend 
auf Butylkautschukbasis mit Alu-
Abdeckung silber- oder bleifarbig. 

Das Allzweck 
Dichtungsband -- 
die einfache und
beste Lösung.

selbstklebend
selbstdichtend

bitumenfrei

Schutz durch
Der Spezial-
Korrosionsschutzanstrich für 
Zinkrinnen und 
sonstige Bauteile aus 
verzinktem 
Stahlblech,
für Kupfer, 
Stahl und 
Aluminium.

    
    

  B
itte

 sc
hick

en
 S

ie 
mir I

nform
ati

onsm
ate

ria
l:

■
 R

epa-B
and   ■

 Zink-
O-R

inn  ■
 Elasto

bit

✃

bmNam
e

Ansc
hrift

Te
l.

KEBULIN-GESELLSCHAFT
KETTLER GMBH & CO. KG
FABRIK FÜR KORROSIONSSCHUTZ
UND ABDICHTUNG SEIT 1933 

®

Ein Produkt für das ganze 
Jahr. Kaltkleber mit Super-
klebkraft für die Verklebung 
und Abdichtung von Metall-
profilen und -blechen.

Ostring 9 · D-45701 Herten-Westerholt 
Postfach  618 · D-45684 Herten  
Telefon +49 (0)2 09/96 15 - 0 
Fax +49 (0)2 09/96 15 -190 
E-Mail: info@kebu.de 
www.kebu.de

»Zink-O-R
inn«

Der Vertrieb erfolgt direkt an die In-
dustrie und über den Fachhandel. 
Die Praxispartner der Perkeo-Produk-
te sind Klempner, Dachdecker, Sani-
tär- und Heizungsinstallateure, Kli-
mabauer, Spezialisten von metallver-
arbeitenden Betrieben aus Handwerk 
und Industrie sowie aus dem Hoch-, 
Tief- und Straßenbau, von Feuerwehren 
und vom Technischen Hilfswerk. Eben-
so arbeiten Goldschmiede, Dental-La-
bors, Instrumentenbauer und Glasblä-
ser mit Perkeo-Brennern. Jeder Interes-
sent kann den aktuellen Gesamtkatalog 
per Telefon 0 71 50/ 35 04 30 kostenlos 
anfordern. 

 ▪

Propan-Brenner 
mit Zinnlux-

Lötstück.


